
         12. September 2017, 17.00 bis 19.00 Uhr           

In Berlin stehen, in den kommenden Jahren, rund 3000 Handwerksbetriebe vor der Übergabe  
ihres Betriebes. Voraussetzung dafür ist eine potentiell geeignete Nachfolge zu haben oder 
rechtzeitig zu finden. Gibt es eine Nachfolge in der Familie oder kommt jemand aus dem  
Personal für eine Nachfolge in Frage? Dabei spielen beispielsweise auch Fragen der Übergabe 
von  immateriellen „Werten“  und  die Wissensweitergabe eine Rolle. Es ist auch eine Frage der  
Personalentwicklung, Mitarbeiter/innen müssen  sich rechtzeitig informieren und qualifizieren. 
Wenn in der Familie und im Betrieb keine geeignete Nachfolge zur Verfügung steht,  muss ggf. 
extern gesucht werden. Hier bietet die Handwerkskammer eine Unterstützung an, u.a. durch die 
Nachfolgebörse.

Natürlich spielen bei der Nachfolge auch finanzielle und steuerliche Aspekte eine Rolle. Doch 
was ist für die Finanzierung und welche Kriterien sind für die Bank wichtig? Zu den  
verschiedenen Aspekten der Nachfolge wird es Vorträge geben und anhand zweier Betriebe wird 
über die Bedeutung einer langfristigen Planung einer Nachfolge gesprochen.

Moderation  Gudrun Laufer, BIT- PEOB
Referenten Prof. Wassermann, FOM Hochschule für Oekonomie & Management  
  gemeinnützige Gesellschaft mbH, Nachfolger entwickeln und finden,  
  Voraussetzungen und Hilfestellungen für eine erfolgreiche Übernahme 
  Robert Bach, Die Nachfolgebörse der Handwerkskammer Berlin
  Guido Wegner, Berliner Volksbank, Erfolgreiche Vorbereitung und  
  Finanzierung der Nachfolge
  Michael Wowra, Bürgschaftsbank Berlin, Absicherung von Krediten    
  Gudrun Laufer im Gespräch mit Helmut Schmidtchen, SHK Betrieb und 
  Rolf Runtemund, Automobiles Francaises

Die Veranstaltung findet im großen Saal des Bildungs- und Technologiezentrums der  
Handwerkskammer Berlin, Mehringdamm 14, 10961 Berlin statt.Die Teilnahme an dieser Veran-
staltung ist für Sie kostenfrei! Anmeldungen erbeten unter: laufer@hwk-berlin.de

In besten Händen -
Die richtige Nachfolge finden


